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1. Inleiding en voorwoord

‘De Laatste Eer’ Oosterbierum & Klooster-Lidlum is een uitvaartvereniging die al sinds 1900
bestaat. Deze vereniging is ontstaan uit burenplicht. En dat karakter draagt zij nu, een ruime
eeuw later, in wezen nog. Dit betekent dat in onze dorpsgemeenschap begrafenissen nog altijd
door dorpsgenoten uitgevoerd worden. Er wordt gewerkt met toegewijde vrijwilligers, die er voor
zorgen dat de teraardebestellingen zo correct en discreet mogelijk verlopen. Het is niet voor
niets dat “het noaberschap in de lokale uitvaart” is geplaatst op de Nationale Inventaris
Immaterieel Cultureel Erfgoed in Nederland.

Voor u ligt het jaarverslag over het jaar 2024. In dit verslag leggen wij verantwoording af over de
financiéle cijfers maar ook over hoe het bestuur in het afgelopen jaar te werk is gegaan om het
doel van onze vereniging te bereiken. Dit doel is om op een respectvolle wijze uitvoering te
geven aan de uitvaart van onze leden naar de wensen van de overledene en diens
nabestaanden. De vaste tekst, die ten opzichte van het voorgaande jaar ongewijzigd is, is
zwart. De gekleurde teksten hebben betrekking op het jaar 2024.

Voorwoord

Dit is het laatste jaarverslag door mij geschreven. In 2025 zit mijn 3® termijn erop en na 15 jaar
in het bestuur van deze mooie vereniging vind ik het tild om het stokje over te dragen.

Tot op heden prijzen we ons gelukkig dat het iedere keer lukt nieuwe bestuursleden te vinden.
Dit wil niet zeggen dat alles altijd bij het oude blijft en dat is ook alleen maar goed. We moeten
namelijk wel meebewegen met de tijd. Vasthouden aan het oude kan er toe leiden dat er geen
mensen meer gevonden worden die enthousiast worden van dit werk. Ik kan daarom ook niet
garanderen dat het jaarverslag in de huidige vorm blijft bestaan.

Voor onze vereniging is het vooral van belang dat we ons blijven richten op ons doel: het, op
basis van vrijwilligheid, solidariteit en nabuurschap, verzorgen van de uitvaart van onze leden.
Dit doen wij op een waardige manier, overeenkomstig de wensen van overledene en
nabestaanden. Waarbij het doel niet mag zijn het maken van winst.

In mijn periode als bestuurslid werd ik in de afgelopen 5 jaar geconfronteerd met het overlijden
van beide ouders. In juli 2020 verloor ik mijn mem. Dit was in coronatijd, wat meebracht dat er
meerdere beperkingen golden en wij haar afscheid gedwongen in kleine kring moesten houden.
Kortgeleden, in december 2024, overleed mijn heit. Deze keer waren en er geen beperkingen
en was iedereen die er bij kon en wilde zijn, welkom.

In beide gevallen kijk ik terug op een waardig afscheid. Het afscheid van mem in kleine kring
voelde, ondanks de beperkingen, warm aan. Het afscheid van heit was een afscheid waarbij
veel mensen hun laatste eer hebben betoond door aanwezig te zijn bij de condoleance en/of
begrafenis. Maar waarbij ook velen hun medeleven lieten blijken door een telefoontje, kaart,
appje of het sturen van bloemen. Dit was overweldigend.

En beide keren kijk ik met dankbaarheid terug op de begeleiding van een betrokken en kundige
bode die alles begeleidt, meedenkt en rust uitstraalt. De woorden van de bode op de dag voor
de begrafenis van heit: ‘nu is alles geregeld en mogen jullie alles loslaten en het over je heen
laten komen’ maakten dat ik daarna ook echt rust voelde en het afscheid bewust kon ervaren.

Mijn wens voor de toekomst is dat de lokale uitvalartverenigingen nog maar lang mogen bestaan
om zonder winstoogmerk de leden en hun nabestaanden een waardig afscheid te bieden.

Mede namens het bestuur:
Jetske Nouta, secretaris



2.  Bestuurleden en personeelsleden

Bestuur

Het bestuur bestaat eind 2024 uit de volgende personen: Sybren van der Werf (voorzitter)
Anja Noordenbos (vice-voorzitter), Piet Tichelaar (penningmeester/ledenadministratie),
Neeltsje Houtsma (algemeen bestuurslid), Jenny Hiemstra (vice-secretaris), Sjoerdtje Houtsma
(algemeen lid) en Jetske Nouta (secretaris).

Personeelsleden
In 2024 waren er geen wijzigingen in het personeelsbestand. In totaal heeft de vereniging op dit
moment vijftien dragers en drie verzorgsters.

3.  Uitleg werkwijze bestuur

Het bestuur kiest voor een professionele aanpak en luistert waar mogelijk en gewenst naar de
adviezen van de Federatie van Friese uitvaartverenigingen, waar onze vereniging lid van is.
Hiermee hangt samen dat wij zoveel als mogelijk gehoor geven aan de eisen van de
gedragscode van Nardus. Nardus is de landelijke belangenvereniging voor
uitvaartverenigingen. De Friese Federatie is hierbij aangesloten en daarmee onze vereniging
indirect ook.

Verder zijn wij aangesloten bij een cluster, het cluster Noordwest Friesland. Dit overlegverband
is bedoeld om periodiek samen te komen om van elkaar te leren en eventueel onderling gebruik
te maken van elkaars hulp.

De vereniging is gehouden aan de statuten. Daarnaast zijn er ook zaken die binnen het lokale
bestuur worden afgesproken. Om ook deze afspraken inzichtelijk en duidelijk te maken zijn de
gemaakte afspraken gebundeld in een protocol. Dit protocol dient als naslagwerk voor het
bestuur met betrekking tot de afgesproken richtlijnen. Verder maken we gebruik van een
actielijst om periodiek af te spreken welke acties we nodig vinden.

Onze vereniging heeft een pagina op de website van de federatie. Deze is te bereiken via
www.uitvaartfederatie.nl/vereniging/oosterbierum-kloosterlidium. Maar ook via de site het dorp:
www.oosterbierum.info. Onder het kopje ‘Organisaties’ kun je doorklikken naar onze site.

We streven er naar de informatie up-to-date te houden.

4. Vergaderingen 2024

Het bestuur vergadert gemiddeld zo'n vijf keer per kalenderjaar.

Daarnaast proberen we jaarlijks in het voorjaar een personeelsavond te houden voor de
(reserve)bode, dragers en afleggers(sters). Deze avond is bedoeld om de personeelsleden de
gelegenheid te geven vragen te stellen en dient tevens als een gezellig samenzijn. Soms wordt
de personeelsavond vervangen door een ‘personeelsuitje’.

Verder wordt jaarlijks de algemene ledenvergadering gehouden waarvoor ieder lid een
uitnodiging ontvangt.

Ook vinden we het belangrijk een afvaardiging te sturen naar de clustervergaderingen en de
regio- en algemene vergaderingen van de Friese Federatie.

In het jaar 2024 hebben wij zes reguliere bestuursvergaderingen gehouden.
Op 22 juni 2024 vond |een personeelsactiviteit plaats. Dit keer niet een vjrgadering maar een
goed georganiseerde (barbecue om de personeelsleden te bedanken voaor hun inzet.

Onze algemene ledenvergadering vond plaats op 25 november 2024. Dat de ledenvergadering
de laatste jaren in het najaar plaatsvond, is een gevolg van de coronaperiode. Hierdoor is er
een verschuiving ontstaan in de periode dat de ledenvergadering gehouden werd.

Vanaf 2025 worden de ledenvergaderingen weer gepland in het voorjaar.
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De voorjaarsvergadering van de federatie werd gehouden op 22 april en de najaarsvergadering
op 20 november, beide vergaderingen waren in Burgum.

Daarnaast organiseerde de federatie altijd jaarlijks regiovergaderingen op verschillende data en
plekken. Het bestuur van de verenigingen kon dan zelf kiezen naar welke vergadering ze
gingen. In 2024 heeft de federatie besloten de regiovergaderingen te laten vervallen en
daarvoor in de plaats de clusters weer nieuw leven in te blazen. De clustervergadering voor
onze regio werd gehouden op 29 oktober in Oosterbierum.

Bovenstaande vergaderingen zijn bezocht door een afvaardiging van het bestuur.

5. Wat hield ons bezig in 2024 en hoe zien we de toekomst?
Bestuurswijzigingen

Na de algemene ledenvergadering van 2024 heeft Sybren van der Werf het voorzitterschap
overgenomen van Klaas Visser. Klaas is na een periode van 10 jaar (2 termijnen) als
bestuurslid, waarvan 2 jaar als voorzitter, tijdens de algemene ledenvergadering afgetreden.
Hij was op eigen verzoek niet herkiesbaar. Nieuw in het bestuur is Sjoerdtje Houtsma.

Informatie en website

Ons streven is om in iedere uitgave van de dorpskrant Sint Joris een bijdrage te publiceren. We
vinden het belangrijk op die manier zichtbaar te blijven in de dorpskrant.

Het bestuur zorgt er daarnaast voor dat de informatie op de website actueel blijft. De secretaris
stuurt nieuwe of gewijzigde informatie naar de secretaris van de federatie die dit verwerkt op de
website.

Statutenwijziging

Door de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) waren wij verplicht onze statuten voor
1 juli 2026 aan te passen. En hier hebben we wel even tegen aan gehikt, want dit is niet de
leukste klus; immers het gaat om droge stof. Gelukkig werden we hierbij geholpen door de
federatie, in die zin dat de federatie ervoor gezorgd heeft dat er model-statuten beschikbaar
waren die wij als basis konden gebruiken.

Na een interne voorbereiding zijn de nieuwe statuten voorgelegd aan de leden en is tijdens de
algemene ledenvergadering van 25 november 2024 een presentatie gehouden om uitleg te
geven over de reden en de wijzigingen ten opzichte van de vorige statuten. De leden hebben op
deze avond hun goedkeuring gegeven. De nieuwe statuten zijn per 1 januari 2025 van kracht.

Stand van zaken en visie bestuur op toekomst

Voor ons bestuur was de statutenwijziging het belangrijkste actiepunt voor 2024.

Als het gaat om een visie op de toekomst blijft een punt van zorg ledenbehoud, maar ook ...
hoe houden we enthousiaste vrijwilligers die zich willen inzetten voor de vereniging.

Ook vanuit de federatie is de zorg uitgesproken: hoe houden we voor de toekomst de jeugd
erbij, hoe zien de verenigingen er over vijf jaar uit, wat zijn de trends die zorgen voor een
wijziging in de tradities en hoe zorgen we dat we hierin mee gaan. De verwachting is dat er tot
2050 een stijging zal zijn in het aTntaI uitvaarten en dat pas na dat jaar een daling in| zet.
Steeds wijzigende wetgeving malakt dat het nodig is een onderdeel te zijn van een s‘tevige
landelijke, overkoepelende branchevereniging die de belangen van de plaatselijke verenigingen
behartigt en ondersteunt bij de praktische toepassing van de wetgeving. En die zorgt voor
verbinding en een stevige basis. Hier houdt de federatie zich onder andere mee bezig.



Nog steeds heeft onze vereniging meer leden dan dat er mensen wonen in Oosterbierum en
Klooster-Lidlum bij elkaar opgeteld. Over het ledenaantal maken wij ons daarom niet meteen
zorgen. Wel over de betrokkenheid en de kennis over wat het lidmaatschap betekent en of we
onze jeugd, die uitvliegt naar andere dorpen of steden, vast kunnen houden als de binding met
het dorp verdwijnt. Dit is mede reden geweest dat wij de laatste jaren meerdere keren
informatie hebben gepubliceerd in de Sint Joris en via mail aan de leden waarvan we het
mailadres hebben. Ook is recent huis-aan-huis informatie verstrekt met het advies deze
informatie te bewaren bij de administratie. Deze informatie is na te lezen op onze website.

Waar we ons als vereniging misschien wel meer zorgen over moeten maken is of wij ook voor
de toekomst vrijwilligers kunnen houden/vinden. In een tijd als deze, waarin iedereen het druk
heeft met werk, gezin, sport enzovoort zit niemand echt te springen om extra werk.

Daar komt bij dat het werk er door de steeds complexer wordende maatschappij met veel wet-
en regelgeving niet meteen leuker op is geworden. Maar zonder vrijwilligers zal ook onze
vereniging het moeilijk krijgen. Het is al eerder genoemd: gelukkig kunnen wij op dit moment
nog altijd nieuwe mensen vinden voor het bestuur en ook voor het werk als drager of verzorger.
Wat kan helpen is het verdelen van de taken en verantwoordelijkheden zodat er continuiteit is
en de kwetsbaarheid bij uitval beter geborgd is. Zo hebben wij inmiddels geregeld dat er een
bestuurslid meekijkt met de penningmeester en worden de secretariaatstaken in de toekomst
meer verdeeld onder bestuursleden.

Vanaf dit jaar wil de federatie de clusters (lokale samenwerkingsverbanden per regio)
versterken en waar nodig nieuw leven in blazen. Het federatiebestuur wil daaraan bijdragen,
indien nodig financieel, maar bijvoorbeeld ook door het faciliteren van opleidingen. Wel wordt
per cluster gevraagd of ieder jaar een ander dorp uit een cluster de clustervergadering wil
organiseren en voor de invulling van de avond wil zorgen.

Net als vorig jaar, en voorgaande jaren, deed de federatie een oproep aan alle aangesloten
verenigingen om eens in de drie jaar een actuarieel rapport op te vragen. Dit is nodig om zicht
te houden op hoe de vereniging er financieel voorstaat en aan haar verplichting, het uitbetalen
van ledenkorting na een overlijden, kan voldoen. Onze penningmeester houdt dit in de gaten en
vraagt dit rapport periodiek aan.

6.  Aantal uitvaarten 2024

In het jaar 2024 zijn er 9 leden van de vereniging overleden waarvan er 6 zijn begraven, bij de
andere 3 leden ging het om een crematie. Twee van die uitvaarten zijn niet door onze
vereniging verzorgd. Onze vereniging heeft daarnaast twee begrafenissen van 2 niet-leden
(deels) verzorgd.

7. . Klachtenprocedure c.q. evaluatieformulieren

Sinds het najaar van 2013 werken wij met een officiéle klachtenprocedure. Na iedere uitvaart
overhandigt de bode een evaluatieformulier. De voorkant van het formulier is bedoeld als
evaluatieformulier. Hierop kan de familie aankruisen: compliment, suggestie, algemeen en/of
klacht. Er is daarnaast ruimte voor aanvullende opmerkingen en men kan aangeven of er
behoefte is aan een nagesprek. Op de achterzijde van het formulier staat onze klachten-
procedure beschreven. Na ontvangst van de formulieren worden deze geregistreerd in een
register. Vervolgens wordt het formulier geagendeerd voor de volgende bestuursvergadering.
Mocht er een klacht binnenkomen dan stuurt de secretaris in eerste instantie een
ontvangstbevestiging en vindt binnen het bestuur en met de bode afstemming plaats over de
verdere afhandeling daarvan. In 2024 ontvingen we vier evaluatieformulieren terug. Op alle vier
formulieren stond ‘compliment’ aangevinkt. In twee gevallen was een aanvullende omschrijving
meegegeven waarbij werd opgemerkt dat men zeer tevreden was over het verloop met
complimenten voor de begeleiding van de bode.



8. Financieel jaarverslag 2024
De financiéle cijfers over het jaar 2024, maken als bijlage een belangrijk onderdeel uit van dit
jaarverslag. Ook het ledenverloop is onderdeel van deze cijfers.

Tijdens de algemene Iedenvérgadering van 2025 worden deze ter goedkeuring en vastlegging
voorgelegd.



Bijlage: Financieel jaarverslag en ledenverloop
(cijfers moeten nog officieel worden goedgekeurd in de algemene ledenvergadering)

Uitvaartvereniging "De Laatste Eer" Oosterbierum & Klooster-Lidlum

Financieel overzicht 2024

loi ekening
Uitgaven Inkomsten
2023 2024 2023 2024
kosten uitvaarten € 57.07423 | € 35.031.99 |ontvangsten uitvaarten € 5222038 € 3697735
loonheffing / premie ZVW € 1.693,67 | € 1.189,18 |contributie / inleg / overschrijving € 1168100 |€ 11.969,00
bankkosten € 560,10 | € 564,14 [rente € 177296 | € 2.683,38
contributie Nardus / Fr. Fed. / cluster | € - € 335,75 |diversen € 415,00 | € 375,00
bestuurskosten € 2.587,63 | € 2.210,58 |saldo (negatief) € - € -
lief en leed € 67,20 | € 83,20
materiaalkosten € - € -
diversen € 233.50 | € 208.50
publiciteit € - € -
saldo (positief) € 3.87301 | € 1238139
totaal| € 66.089,34 | € 52.004,73 totaal| € 66.089,34 | € 52.004,73
activa passiva
balans
1-1-2024 31-12-2024 1-1-2024 31-12-2024
spaar rekening € 86.493.84 | € 99.872.29 |crediteuren € 10.000,00 | € 10.000,00
rekening courant € 183742 | € 1.167,79 [eigen vermogen € 344,18-| € 12.037,21
ING rekening € 726,56 | € 109,13 |actuariéle voorziening € 179.102,00 | € 179.102,00
deposito € 100.000.00 | € 100.000,00
debiteuren € - € -
totaal| € 188.757,82 | € 201.139,21 totaal| € 188.757,82 | € 201.139,21
Ledenverloop
leden geboorteleden
1-1-2024 641 1-1-2024 141
overieden 9 betalend lid geworden 17
uitgeschreven 13 niet lid geworden 0
overschrijving 0 uitgeschreven 0
overschrijving 0
subtotaal 619 subtotaal 124
nieuwe leden 17 nieuwe geboorteleden 4
totaal 31-12-2024 636 totaal 31-12-2024 128




9. Ondertekening

Dit jaarverslag is, na behandeling in de algemene ledenvergadering van C\ gt~ (SR 2025

getekend te Oosterbierum op ...... . 7.5\ . T 2025.

Sybren van der Werf, voorzitter

A. Noordenbos-de Vries, vice-voorzitter

P. Tichelaar, penningmeester

J. Nouta, secretaris

J. Hiemstra-Visser, vice-secretaris

N. Houtsma-Dijkstra, algemeen lid

Sjoerdtje Houtsma, algemeen lid



